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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от   07   июня   2012   года   №  360
                   р.п. Рамонь

 Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления  Рамонского муниципального района Воронежской области  

В соответствии с законом Воронежской области от 28.12.2007г. №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», решением  Совета народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области от 27.04.2012г. №346 «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Рамонского муниципального района Воронежской области», а также в целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления в соответствие с действующим законодательством Совет народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области   р е ш и л:
1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Рамонского муниципального района Воронежской области согласно приложению №1.
2. Утвердить размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы органов местного самоуправления Рамонского муниципального района Воронежской области согласно приложению №2.  
3.  Считать утратившими  силу решения Совета народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области:
- от 23.01.2007г. №262 «Об оплате труда муниципальных служащих в Рамонском муниципальном районе Воронежской области»;

- от 12.02.2008г. №385 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области от 23.01.2007г. №262 «Об оплате труда членов выборного органа местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и  муниципальных служащих в Рамонском муниципальном районе Воронежской области»;
- от 18.08.2008г. №464 «Об утверждении Положения о поощрениях и социальных гарантиях муниципальным служащим органов местного самоуправления Рамонского муниципального района Воронежской области»;

- от 20.11.2008г. №39 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области от 18.08.2008г. №464 «Об утверждении Положения о поощрениях и социальных гарантиях муниципальным служащим органов местного самоуправления Рамонского муниципального района Воронежской области»;

- от 26.05.2009г. №104 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области от 18.08.2008г. №464 «Об утверждении Положения о поощрениях и социальных гарантиях муниципальным служащим органов местного самоуправления Рамонского муниципального района Воронежской области»;

- от 26.05.2009г. №104 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области от 23.01.2007г. №262 «Об оплате труда членов выборного органа местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и  муниципальных служащих в Рамонском муниципальном районе Воронежской области»;
- от 27.04.2012г. №347 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области от 23.01.2007г. №262 «Об оплате труда муниципальных служащих в Рамонском муниципальном районе Воронежской области».

4. Опубликовать настоящее решение в официальном издании органов местного самоуправления Рамонского муниципального района Воронежской области «Муниципальный вестник ».

5. Контроль  исполнения данного решения оставляю за собой.

Глава муниципального района                                                              Н.Е.Сомов
                                                                       Приложение №1

к решению Совета народных депутатов

Рамонского муниципального  района

                                                                                 Воронежской области

                                                                           от 07 июня 2012 года № 360
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  ОРГАНОВ

 МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет размеры и условия  оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления   Рамонского муниципального района Воронежской области (далее – муниципальные служащие).
1.2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

1.3. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

- должностной оклад – фиксированный размер месячной оплаты труда за исполнение служебных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с предъявляемыми требованиями;
- оклад денежного содержания - сумма должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу  за классный чин;
- ежемесячные и иные дополнительные выплаты – надбавки к должностному окладу, устанавливаемые в процентном отношении от должностного оклада или в фиксированном размере.

2. Оплата труда муниципального служащего
2.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 
2.2. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы органов местного самоуправления Рамонского муниципального района Воронежской области устанавливаются согласно приложению №2 к настоящему решению.

2.3. К ежемесячным выплатам относятся: 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за  выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы);

- ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливаемая в размерах и порядке, определенных законодательством;

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя;
 - ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень;

 2.4. К иным дополнительным выплатам относятся:

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-  материальная помощь.

3. Ежемесячные  выплаты
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе  устанавливается в размерах от должностного оклада: 
при стаже муниципальной службы                  в процентах
от 1 года до 5 лет                                                     10
от 5 до 10 лет                                                           15
от 10 до 15 лет                                                         20
свыше 15 лет                                                           30

Стаж работы, дающий право на получение указанной надбавки определяется в соответствии с законодательством Воронежской области по исчислению стажа гражданской службы Воронежской области.
Назначение и выплата вновь установленной ежемесячной надбавки производится по мере наступления периода работы, дающего право на её увеличение  правовым актом представителя нанимателя. 
3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается муниципальным служащим в соответствии с Приложением 1 к настоящему  Положению;
3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. 
3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы) устанавливается муниципальным служащим  не более:
а) высшие должности муниципальной службы Рамонского муниципального района до 200 процентов должностного оклада;
б) главные должности муниципальной службы Рамонского муниципального района до 150 процентов должностного оклада;
в) ведущие должности муниципальной службы Рамонского муниципального района до 120 процентов должностного оклада;
г) старшие должности муниципальной службы Рамонского муниципального района до 90 процентов должностного оклада;
д) младшие должности муниципальной службы Рамонского муниципального района до 60 процентов должностного оклада; 

3.3.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему при назначении на должность муниципальной службы или переводе на другую должность муниципальной службы правовым актом органа местного самоуправления. 
Руководитель вправе принять решение об изменении (уменьшении или увеличении) размера установленной надбавки в случаях изменения характера и режима работы, снижения результатов служебной деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.
Муниципальные служащие предупреждаются об уменьшении размера установленной надбавки за особые условия муниципальной службы в порядке, предусмотренном  действующим законодательством.
3.3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может устанавливаться  в максимальном размере при наличии следующих оснований:
- обладание опытом управленческой деятельности и навыками к принятию управленческих решений;

- выполнение работы, непосредственно связанной с подготовкой проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района;

- участие в работе комиссий, рабочих групп совещательного и консультативного характера, созданных правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района;
- установление особого режима работы. 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составной частью денежного содержания муниципального служащего и выплачивается ежемесячно за счет установленного фонда оплаты труда в органе местного самоуправления.                              

3.4.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается правовым актом органа местного самоуправления в процентах от должностного оклада в размерах и порядке, определяемых  законодательством. 
3.5. Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу устанавливается муниципальным служащим дифференцированно в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района  правовым актом органа местного самоуправления, в том числе по группам должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Рамонского муниципального района Воронежской области:

а) высшие должности муниципальной службы - от 2 до 5 должностных окладов;
б) главные должности муниципальной службы - от 2 до 4,5 должностных окладов;
в) ведущие должности муниципальной службы - от 1,5 до 3 должностных окладов;
г) старшие должности муниципальной службы - от 1,5 до 2,5 должностных окладов;
д) младшие должности муниципальной службы – от 1 до 2 должностных окладов; 

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальному служащему  в целях его стимулирования в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, достижения конкретных результатов деятельности.
  Ежемесячное денежное поощрение начисляется за фактически отработанное время, а также за период нахождения в отпуске (очередном, дополнительном). Время нахождения в служебной командировке также  включается в расчетный период для выплаты ежемесячного денежного поощрения.
  Средства на выплату ежемесячного денежного поощрения  предусматриваются при утверждении фонда оплаты труда. 
3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации  устанавливается  муниципальным служащим, имеющим Почетные звания Российской Федерации в размере  15 процентов должностного оклада.

Ее выплата может производиться с даты приема на муниципальную должность (при наличии почетного звания Российской Федерации) или с первого числа месяца, следующего за датой его присвоения.

Муниципальным служащим, имеющим несколько почетных званий Российской Федерации, надбавка выплачивается за одно звание.      
3.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя  устанавливается  муниципальным служащим  в размере до 20 процентов должностного оклада.

Указанная ежемесячная надбавка производится на условиях, определяемых правовым актом органа местного самоуправления.

3.8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень устанавливается муниципальным служащим: 
а) кандидату наук - в размере 10 процентов должностного оклада; 
б) доктору наук - в размере  15 процентов должностного оклада.

Ее выплата производится с даты приема  на муниципальную службу (при наличии ученой степени) или с  даты принятия решения Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома кандидата наук, присуждении ученой степени доктора наук в период прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления. 
Муниципальным служащим, имеющим несколько ученых степеней, ежемесячная надбавка выплачивается за одну, высшую степень. 

4. Дополнительные выплаты.

4.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий  выплачивается органом местного самоуправления с учетом обеспечения выполнения задач и функций органа местного самоуправления, его структурных подразделений в процентах от денежного содержания по замещаемой должности и  максимальными размерами не ограничивается.
Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий производится за счет фонда оплаты труда, установленного в органе местного самоуправления. 

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий  может носить единовременный характер, а также    может выплачиваться  за квартал,  за год  и начисляется за фактически отработанное время в расчетном периоде.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.  

4.1.1. В качестве показателей премирования за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются:

1) оперативное решение сложной управленческой задачи на высоком профессиональном уровне;  

2) выполнение особо важных,  срочных поручений и заданий, реализация программных мероприятий, участие в проведении межведомственных совещаний, конференций, семинаров, активное участие в общественно значимых мероприятиях;

3) проведение аналитической работы, отличающейся большим объемом с использованием баз данных по изучаемой проблеме;

4) качественное и в срок предоставление материалов по запросам правительства  и исполнительных органов государственной  власти Воронежской области;
5) отсутствие обоснованных жалоб и заявлений, связанных с трудовой деятельностью работников со стороны руководства, других служб, организаций, учреждений, предприятий, граждан.
6) своевременное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями.

4.1.2. Решение о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципального района     принимается руководителем органа местного самоуправления на основании предложений соответствующих заместителей руководителя.

Решение о премировании руководителей самостоятельных структурных подразделений администрации муниципального района принимается главой  администрации муниципального района с учетом личного вклада руководителя в выполнение показателей премирования, установленных пунктом 4.1.1. 
Решение о премировании иных работников, в том числе о конкретных размерах премий, принимается представителем нанимателя на основании предложений непосредственного руководителя работника. 

4.1.3.Решение о выплате премии с указанием конкретного размера премии оформляется:

- постановлением Совета народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы  в представительном и контрольно-счетном органе местного самоуправления муниципального района;

- распоряжением администрации Рамонского муниципального района Воронежской области в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате администрации муниципального района и руководителей самостоятельных структурных подразделений администрации муниципального района;
- приказом руководителя самостоятельного структурного подразделения администрации муниципального района в отношении иных работников соответствующего подразделения.
4.2. Муниципальному служащему один раз в год по заявлению производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов месячного денежного содержания и материальная помощь в размере не менее одного оклада месячного денежного содержания.
4.2.1. Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или, по желанию муниципального служащего и решению представителя нанимателя, в иные сроки текущего года. 

 4.2.2. При увольнении муниципального служащего материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц муниципальной службы.

4.2.3. Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанные выплаты в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

4.2.4. Муниципальным служащим, не получившим материальную помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплата производится в конце текущего календарного года по личному заявлению работника. 

4.2.5. При наличии экономии фонда оплаты труда на основании личного заявления, согласованного с непосредственным руководителем работника, и подтверждающих документов муниципальным служащим оказывается единовременная дополнительная материальная помощь в следующих случаях:

- при регистрации брака - в размере до одного месячного денежного содержания по замещаемой должности, на основании копии свидетельства о регистрации брака;

- при рождении ребенка - в размере до двух месячных денежных содержаний, на основании копии свидетельства о рождении;
- в связи с юбилейными датами – 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения – в размере одного месячного денежного содержания;
- в случае смерти близких родственников (родителей, супруга(и), детей) - в размере до трех месячных денежных содержаний, на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и другими чрезвычайными обстоятельствами - в размере, устанавливаемом правовым актом органа местного самоуправления на основании подтверждающих документов;

- в случае нуждаемости в лечении, в связи с расходами, произведенными на лечение, восстановление после длительной болезни, - в размере, устанавливаемом правовым актом органа местного самоуправления на основании подтверждающих документов.

4.2.6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.

4.2.7. Подготовка проекта правового акта о выплате материальной помощи возлагается на кадровое подразделение органа местного самоуправления муниципального района.
5.  Заключительные и переходные положения.

Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы Рамонского муниципального района Воронежской области производится органами местного самоуправления муниципального района в размерах и сроки, предусмотренные по должностям гражданской службы  Воронежской области, в соответствии с  нормативно правовым актом субъекта РФ.

Об изменении денежного содержания муниципальные служащие должны быть уведомлены в порядке, установленном федеральным законодательством.

	
	Приложение  №2
к решению Совета народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области
 от 07  июня   2012  года   № 360


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ   
	Группа должностей
	Наименование должности муниципальной службы
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Раздел 1
Должностные оклады муниципальных служащих

 в администрации муниципального района   



	Высшая


	Глава администрации                               
	7817

	
	Первый заместитель главы администрации             
	7666

	
	Заместитель главы администрации                       
	7516

	Главная


	Руководитель аппарата (управляющий делами) администрации                 
	7516

	
	Руководитель отдела
	6914

	Ведущая
	Заместитель руководителя отдела                               
	6163

	
	Начальник отдела                 
	5712

	
	Заместитель начальника отдела                        
	5563

	
	Начальник сектора                               
	5411

	
	Консультант
	5262

	
	Помощник главы администрации              
	5262

	Старшая
	Главный специалист                           
	5036

	
	Ведущий специалист         
	3909

	Младшая
	Специалист первой категории                                           
	3839

	Раздел  2

Должностные оклады муниципальных служащих

 в представительном органе муниципального района   



	Ведущая
	Консультант
	5262

	Раздел  3
Должностные оклады муниципальных служащих

 в контрольно-счетном органе муниципального района   



	Высшая
	Председатель                                                                           
	5712

	Ведущая
	Ведущий специалист         
	3909


	
	Приложение 1
к Положению об оплате труда муниципальных служащих Рамонского муниципального района Воронежской области


РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ
ОКЛАДУ ЗА  КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ.

	Наименование классного чина

	Размер надбавки за классный чин (рублей в месяц)

	Высшая группа должностей

	Действительный муниципальный советник  муниципальной службы   1 класса                                
	1952

	Действительный муниципальный советник   муниципальной службы 2 класса                                
	1802

	Действительный муниципальный советник   муниципальной службы 3 класса                                
	1652

	Главная группа должностей

	Главный муниципальный советник муниципальной службы 1 класса 
	1501

	Главный муниципальный советник муниципальной службы 2 класса 
	1351

	Главный муниципальный советник муниципальной службы 3 класса 
	1201

	Ведущая группа должностей

	Советник муниципальной службы  1 класса 
	1051

	Советник муниципальной службы  2 класса 
	900

	Советник муниципальной службы  3 класса 
	751

	Старшая группа должностей

	Референт муниципальной службы 1 класса 
	585

	Референт муниципальной службы 2 класса 
	500

	Референт муниципальной службы 3 класса 
	413

	Младшая группа должностей

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	360

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	300

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	240








