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АДМИНИСТРАЦИЯ 

РАМОНСКОГО МУНЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 28.11.2018     №   373-р   р
            р.п. Рамонь
О координационном комитете по вопросам развития трудовых ресурсов и обеспечения потребностей экономики в квалифицированных кадрах Рамонского муниципального района Воронежской области
В целях обеспечения потребностей экономики в квалифицированных кадрах Рамонского муниципального района Воронежской области, взаимодействия с работодателями по вопросу сохранения занятости работающих граждан предпенсионного возраста:

1. Утвердить Состав координационного комитета по вопросам развития трудовых ресурсов и обеспечения потребностей экономики в квалифицированных кадрах Рамонского муниципального района Воронежской области согласно Приложению 1.
2. Утвердить Положение о координационном комитете по вопросам развития трудовых ресурсов и обеспечения потребностей экономики в квалифицированных кадрах Рамонского муниципального района Воронежской области согласно Приложению 2.
3. Признать утратившими силу распоряжение администрации Рамонского муниципального района Воронежской области от 23.04.2018     № 100-р «О создании координационного комитета по вопросам развития трудовых ресурсов и обеспечения потребностей экономики в квалифицированных кадрах Рамонского муниципального района Воронежской области».
4. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального района Болгова Ю.В.
Глава
муниципального района                                                                      Н.В. Фролов
Приложение 1
к распоряжению администрации Рамонского муниципального района Воронежской области                                    от 28.11.2018 № 373-рр
Состав координационного комитета по вопросам развития трудовых ресурсов и обеспечения потребностей экономики в квалифицированных кадрах Рамонского муниципального района Воронежской области
	Руководитель координационного комитета:

Фролов Николай Валерьевич
	глава муниципального района; 

	Заместитель руководителя координационного комитета:

Болгов Юрий Васильевич
	заместитель главы администрации муниципального района; 


	Секретарь координационного комитета:

Попова Ирина Ивановна
	начальник отдела экономики и развития сельской территории администрации муниципального района;


	Члены координационного комитета:
	

	Рязанцева Татьяна Михайловна

Митяева Евгения Николаевна
	заместитель председателя Совета народных депутатов муниципального района (по согласованию); 

руководитель аппарата - начальник    отдела организационно-контрольной работы и муниципальной службы администрации муниципального района;



	Метелкин Александр Евгеньевич
	заместитель главы администрации муниципального района – руководитель отдела по образованию, спорту и молодежной политике; 

	
	

	Пономарева Людмила Романовна
	начальник сектора правового обеспечения администрации муниципального района; 



	Мамонтова Татьяна Григорьевна
	директор КУ ВО «УСЗН Рамонского района» (по согласованию);



	Рубцов Владимир Александрович


	директор ГКУ ВО Центр занятости населения Рамонского района (по согласованию);



	Свиридова Наталья Алексеевна
	руководитель общественной палаты Рамонского района (по согласованию);



	Путинцев Виктор Васильевич
	представитель Союза «Торгово-промышленная палата Воронежской          области» и общественного уполномоченного по защите прав потребителей в Рамонском муниципальном районе Воронежской области (по согласованию);



	Косматых Ирина Михайловна


	руководитель АНО «Рамонский РРЦПП» (по согласованию);

	Талдыкина Лариса Петровна 
	председатель районной территориальной профсоюзной организации работников государственных учреждений и общественного обслуживания (по согласованию);



	Субботин Иван Васильевич
	председатель РК профсоюза работников АПК (по согласованию);  

	
	

	Калашникова Ольга Николаевна
	председатель профсоюза работников образования (по согласованию);

  

	Горохова Елена Михайловна
	председатель профсоюза работников культуры (по согласованию);  



	Пригородов Александр Николаевич
	председатель профсоюза мед. работников (по согласованию);  



	Свищева Маргарита Анатольевна
	начальник клиентской службы ГУ «Управление пенсионного фонда РФ Семилукского района Воронежской области (межрайонное)» (по согласованию).



                                      Приложение 2  

к распоряжению администрации

                                                               Рамонского муниципального 

                                                                района Воронежской области

                                                                     от 28.11.2018 № 373-р.       

Положение

о координационном комитете по вопросам развития трудовых ресурсов и обеспечения потребностей экономики в квалифицированных кадрах Рамонского муниципального района Воронежской области

1. Общие положения

1.1. Координационный комитет по вопросам развития трудовых ресурсов и обеспечения потребностей экономики в квалифицированных кадрах Рамонского муниципального района Воронежской области (далее - Комитет) является совещательным, экспертно-консультативным органом и создается в целях реализации на территории Рамонского муниципального района Воронежской области (далее – муниципальный район) единой государственной политики в сфере развития трудовых ресурсов и обеспечения потребностей экономики в квалифицированных кадрах и взаимодействия заинтересованных сторон в сфере профессионального образования, развития системы профессиональных квалификаций.

1.2. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Уставом Воронежской области, законами Воронежской области, указами губернатора Воронежской области, постановлениями и распоряжениями правительства Воронежской области и администрации муниципального района, а также настоящим Положением.

2. Цели и задачи Комитета

2.1. Целями деятельности Комитета является:

- содействие в формировании и внедрении в практику, а также последующее совершенствование комплексной системы развития трудовых ресурсов и обеспечения потребностей экономики в квалифицированных кадрах;

- обеспечение взаимодействия между исполнительными органами государственной власти Воронежской области, органами местного самоуправления Воронежской области, предприятиями, учреждениями и организациями независимо от форм собственности (далее - работодатели) по вопросам развития трудовых ресурсов и обеспечению потребностей экономики в квалифицированных кадрах.

2.2. Основными задачами Комитета являются:

- определение проблем, перспектив и направлений реализации концепции развития трудовых ресурсов муниципального района на период до 2020 года;

- подготовка предложений по повышению эффективности взаимодействия деятельности органов государственной власти, органов местного самоуправления муниципальных образований и городских округов Воронежской области, организаций муниципального района независимо от организационно-правовых форм и форм собственности по развитию трудовых ресурсов и обеспечению потребностей экономики в квалифицированных кадрах;

- подготовка предложений по формированию стратегии обеспечения трудовыми ресурсами для роста экономики муниципального района;

- анализ мониторинга состояния и развития спроса и предложений рабочей силы в муниципальном районе с учетом прогнозирования видов труда, производственных технологий, квалификационной структуры по уровням образования, объемам и направлениям подготовки, предоставляемый на рассмотрение Комитета;

- подготовка предложений по совершенствованию системы профессиональной ориентации потенциального и существующего кадрового ресурса, и механизма подготовки кадров, а также развития системы профессиональных квалификаций муниципального района в соответствии с реальными потребностями работодателей всех форм собственности района;
- организация и координация взаимодействия с руководителями предприятий и организаций, действующих на территории муниципального района, в части недопустимости нарушений трудового законодательства в отношении лиц предпенсионного возраста, ограничения трудовых прав и свобод в зависимости от возраста;
- рассмотрение иных вопросов развития трудовых ресурсов и обеспечения потребностей экономики в квалифицированных кадрах, развития системы профессиональных квалификаций в Воронежской области.

3. Права Комитета

Комитет для решения возложенных на него задач имеет право:

3.1. Заслушивать на своих заседаниях членов Комитета, а также представителей органов местного самоуправления, общественных, научных и иных организаций.

3.2. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от территориальных органов федеральных органов государственной власти, исполнительных органов государственной власти Воронежской области, органов местного самоуправления, общественных, научных и иных организаций.

3.3. Вносить предложения по вопросам совершенствования своей деятельности главе Рамонского муниципального района Воронежской области.

3.4. Привлекать для рассмотрения отдельных вопросов и принятия участия в подготовке и проведении заседаний Комитета государственные органы, научные и другие государственные и негосударственные организации, а также ученых и специалистов.

3.5. Направлять членов Комитета для участия в проводимых исполнительными органами государственной власти Воронежской области, органами местного самоуправления, а также общественными объединениями, научными и другими организациями совещаниях, конференциях и семинарах, на которых рассматриваются вопросы, относящиеся к компетенции Комитета.

3.6. Оценивать состояние и перспективы развития трудовых ресурсов и обеспечение потребностей экономики в квалифицированных кадрах, а также развитие системы профессиональных квалификаций.

3.7. Рассматривать результаты практического применения документов по развитию трудовых ресурсов и обеспечению потребностей экономики в квалифицированных кадрах, а также по развитию системы профессиональных квалификаций.

3.8. Содействовать проведению исследовательских работ в сферах образования и занятости населения.

3.9. Осуществлять иные полномочия, необходимые для решения задач, возложенных на Комитет.

4. Регламент работы Комитета и порядок принятия решений

4.1. Положение о Комитете, его персональный состав и изменения состава Комитета утверждаются распоряжением администрации муниципального района.

4.2. Комитет формируется из представителей органов местного самоуправления, объединений работников и работодателей, негосударственных некоммерческих организаций.

4.3. Руководитель Комитета или по его поручению заместитель руководителя:

- руководит работой Комитета, планирует его деятельность, ведет заседания, контролирует выполнение решений Комитета;

- утверждает повестку дня заседаний Комитета;

- утверждает протоколы, выписки из протоколов заседаний Комитета.

4.4. Члены Комитета участвуют в его работе на общественных началах и на принципах равноправия его членов, коллегиальности принятия решений и гласности при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов. При равенстве голосов решающим является голос руководителя.

4.5. Организационное обеспечение деятельности Комитета осуществляет отдел по экономике и инвестициям администрации муниципального района.

4.6. Для обеспечения регулярной работы Комитета из числа его членов могут быть образованы постоянные и временные рабочие группы и комиссии Комитета с привлечением к работе в них необходимых специалистов. Состав, полномочия и порядок деятельности рабочих групп и комиссий определяются руководителем Комитета.

4.7. Основной формой работы Комитета являются его заседания, которые проводятся по мере необходимости. Созыв заседания осуществляет руководителем Комитета. По решению руководителя Комитета для рассмотрения срочных вопросов может проводиться голосование членов Комитета опросным путем (опросные листы являются неотъемлемой частью протокола).

4.8. Заседания Комитета проводятся руководителем Комитета или в его отсутствие заместителем руководителя Комитета. Руководитель Комитета определяет дату и время проведения заседания Комитета, повестку дня и список приглашенных на заседание Комитета.

4.9. Заседания Комитета считаются правомочными в случае участия в них не менее половины членов Комитета.

4.10. Секретарь Комитета оповещает членов Комитета и приглашенных на заседание Комитета о сроке проведения заседания и повестке дня, готовит материалы для рассмотрения на заседаниях Комитета, запрашивает необходимую информацию от представителей органов местного самоуправления, объединений работников и работодателей, негосударственных некоммерческих организаций, ведет протокол заседания, а также информирует Комитет о ходе применения на практике принятых решений.

4.11. Согласованные членами Комитета проекты решений, замечания и предложения к ним направляются в отдел по экономике и инвестициям администрации муниципального района в течение 5 дней с даты получения повестки дня.

4.12. Результаты обсуждения вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комитета, оформляются в виде решений Комитета. По результатам решений, принятых на заседании Комитета, готовится протокол заседания Комитета.

4.13. Решения Комитета принимаются большинством голосов членов Комитета, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом, который подписывает руководитель Комитета и секретарь Комитета.     
