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  СОВЕТ 
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 
В РАМОНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

 от 16 июня 2014 г. № 1 

               р.п. Рамонь 
О мерах по противодействию коррупции в Рамонском муниципальном районе Воронежской области 
Заслушав и обсудив информацию главы администрации муниципального района В.И. Логвинова, руководителя аппарата администрации муниципального района Т.М. Рязанцевой, начальника отдела организационно-контрольной работы и муниципальной службы администрации муниципального района Е.Н.Митяевой, и.о. начальника сектора правового обеспечения администрации муниципального района Л.Р.Пономаревой, Совет по противодействию   коррупции   в   Рамонском   муниципальном   районе  Воронежской  области о т м е ч а е т :
В 2014 года работа по противодействию коррупции на территории Рамонского муниципального района Воронежской области осуществлялась в соответствии с Планом противодействия коррупции на 2014 год, утвержденным распоряжением администрации Рамонского муниципального района Воронежской области от 10.01.2014 г. № 04-р (в редакции распоряжения от 13.05.2014 г. № 79-р) (далее – План).
В соответствии с Планом по итогам I полугодия текущего года ответственные лица администрации муниципального района представили в Совет по противодействию коррупции в муниципальном районе отчеты:

- о результатах выполнения Плана;

- о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- об исполнении антикоррупционного законодательства в части создания системы контроля деятельности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, со стороны институтов гражданского общества;

- о результатах антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов.

1. В целях реализации антикоррупционного законодательства в отчетном периоде были приняты следующие правовые акты ОМСУ антикоррупционной направленности:

- решение Совета народных депутатов Рамонского муниципального района от 23.04.2014 г. № 64 "Об утверждении Положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации" (аналогичные решения приняты СНД поселений);

- решение Совета народных депутатов Рамонского муниципального района от 17.06.2014 г. №79 "О внесении   изменений   и    дополнений в решение Совета народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области от 27.04.2012г. №349 «Об утверждении Положения о Контрольно-ревизионной комиссии Рамонского муниципального района Воронежской области";

- постановление администрации Рамонского муниципального района Воронежской области от 08.04.2014 г. № 129 «Об утверждении перечня общедоступной информации администрации Рамонского муниципального района Воронежской области, размещаемой в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в форме открытых данных»;

- постановление администрации Рамонского муниципального района Воронежской области от 25.04.2014 г. № 147 «Об определении уполномоченного структурного подразделения и создании комиссии по поступлению и выбытию активов администрации Рамонского муниципального района Воронежской области»;

- распоряжение администрации Рамонского муниципального района Воронежской областиот 13.05.2014 г. № 79-р «О внесении дополнений в распоряжение администрации Рамонского муниципального района Воронежской области от 10.01.2014 г. № 04-р «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Рамонском муниципальном районе Воронежской области на 2014 год». 

21.05.2014 года проведено совещание с главами (главами администраций) поселений муниципального района, 09.06.2014 года - аппаратное совещание с муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального района, а 10.06.2014 г. – учебно-практический семинар с руководителями муниципальных учреждений и предприятий района, на которых были рассмотрены вопросы профилактики коррупционного поведения, в том числе негативного отношения к дарению подарков. До сведения должностных лиц, присутствовавших на совещаниях и семинаре, были доведены нормы действующего антикоррупционного законодательства и рекомендовано главам (главам администраций) поселений муниципального района ознакомить муниципальных служащих администраций поселений под роспись с правовыми актами, в части касающейся получения подарков.
2. В I полугодии 2014 года по итогам сбора сведений о доходах специалистами администраций муниципального района и поселений, ответственными за профилактику коррупционных проявлений, были проведены проверки полноты и правильности оформления поступивших сведений о доходах в форме ретроспективного (сравнительного) анализа, результаты которого были рассмотрены комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее- комиссия). 

 Так на заседании комиссии 21.05.2014 г. были рассмотрены результаты ретроспективного анализа сведений о доходах лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального района за 2012 г. и 2013 г. В соответствии с действующим законодательством о противодействии коррупции и Планом до 30 апреля текущего года в ОМСУ муниципального района и поселений, входящих в его состав, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах) представлены:
- лицами, замещающими должности муниципальной службы - 33 муниципальными служащими администрации муниципального района, председателем Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района, 1 муниципальным служащим СНД муниципального района и 26 муниципальными служащими администраций городского и сельских поселений;

- лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, - 15 главами сельских поселений;

- 45 руководителями муниципальных учреждений и предприятий.

Также до 30 апреля текущего года сведения о расходах представлены муниципальным служащим администрации Рамонского городского поселения, т.к. сумма сделки по приобретению данным лицом движимого имущества превысила его доход за 3 последних года, предшествующих совершению сделки (состав семьи – 1 чел.). От иных должностных лиц сведения о расходах не поступали.

Комиссия признала, что все муниципальные служащие, замещающие должности, включенные в Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, обеспечили соблюдение требований к служебному поведению в части, касающейся предоставления полных и правильно оформленных справок о доходах.

22.05.2014 г. комиссия рассмотрела результаты ретроспективного анализа сведений о доходах руководителей муниципальных учреждений и предприятий района за 2012 г. и 2013 г. Комиссия решила, что руководители муниципальных учреждений и предприятий предоставили полные и правильно оформленные справки о доходах.

23.05.2014 г. комиссии был предоставлен результат проверки правильности заполнения и полноты сведений о расходах лица, замещающего должность муниципальной службы в администрации Рамонского городского поселения за 2013 г. Комиссия приняла решение о том, что муниципальный служащий обеспечил предоставление оформленной правильно и в полном объеме справки о расходах за 2013 г.
Кроме того, на заседаниях комиссии, состоявшихся 20.01.2014 г., 21.01.2014 г. и 01.04.2014 г.,  были рассмотрены заявления граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы, о даче им согласия на замещение должностей по трудовым договорам в иных организациях. Решения по всем заявлениям были приняты положительные.
Сведения о работе комиссии размещены в сети Интернет на официальном сайте ОМСУ муниципального района.

3. Действующее законодательство о муниципальной службе и противодействии коррупции определяет нормы, направленные на обеспечение прав и законных интересов граждан, создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы, восстановление доверия населения к власти. В связи с этим в План противодействия коррупции в Рамонском муниципальном районе Воронежской области на 2014 год включены мероприятия по созданию системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества и формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям. В рамках реализации указанного плана осуществляются следующие мероприятия.    

В целях исключения коррупционных факторов при назначении граждан (муниципальных служащих) на руководящие должности в соответствии с постановлением администрации муниципального района от 30.01.2014 г.  № 37 «Об утверждении Порядка формирования  резерва управленческих кадров исполнительно - распорядительного  органа местного самоуправления, муниципальных учреждений Рамонского муниципального района Воронежской области»и Соглашениямио проведении единой кадровой политики на территории Рамонского муниципального района Воронежской области, заключенными между ОМСУ муниципального района и поселений, входящих в его состав, проведен конкурс по формированию  резерва управленческих кадров муниципального района.

По результатам проведения конкурса распоряжением администрации Рамонского муниципального района Воронежской области от 02.04.2014 г. № 54-р «О включении в резерв управленческих кадров Рамонского муниципального района Воронежской области», принятым на основании решения конкурсной комиссии, в состав которой входят представители общественных организаций, 179 граждан (муниципальных служащих) были включены в резерв управленческих кадров на замещение: 

- должностей муниципальной службы исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления муниципального района, относящихся к высшей и главной группам должностей;

- должностей руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений;

- муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, относящихся к главной группе должностей органов местного самоуправления поселений, входящих в состав муниципального района.

Информация о лицах, включенных в резерв управленческих кадров, размещена на официальном сайте ОМСУ муниципального района.

При проведении конкурсных испытаний в рамках конкурса на включение в резерв управленческих кадров конкурсантам был представлен перечень вопросов, включающих в себя вопросы, позволяющие определить уровень знания антикоррупционного законодательства.

         Помимо указанных мероприятий, проведенных в отчетном периоде, регулярно осуществляется анализ обращений граждан, поступающих в ОМСУ, на предмет выявления в них сообщений о совершении коррупционных действий со стороны должностных лиц; ознакомление муниципальных служащих под роспись с муниципальными правовыми актами о противодействии коррупции; приглашение представителей общественных организаций для участия в заседаниях коллегиальных органов, совещаниях и расширенных планерках, проводимых ОМСУ; раскрытие информации о деятельности ОМСУ посредством ее размещения в СМИ; и др.
        4.  Во исполнение п. 1.5. Плана противодействия коррупции в Рамонском муниципальном районе Воронежской области на 2014 год проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов  (проектов нормативных правовых актов) органов местного самоуправления  муниципального района регламентируется  решением Совета народных депутатов Рамонского муниципального района Воронежской области от 11.02.2010 г.  № 172, которым утверждено Положение об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов  (проектов нормативных правовых актов) органов местного самоуправления Рамонского  муниципального района Воронежской области;  постановлением администрации Рамонского муниципального района Воронежской области от 01.03.2010 г. № 474, которым утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов  (проектов нормативных правовых актов) органов местного самоуправления Рамонского  муниципального района Воронежской области, а так же определен уполномоченный орган по проведению антикоррупционной экспертизы. Аналогичные НПА приняты в администрациях городского и сельских поселений муниципального района. 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов  (проектов нормативных правовых актов) органов местного самоуправления проводится сектором правового обеспечения администрации муниципального района, юрисконсультом администрации городского поселения и заместителями глав администраций сельских поселений, прокуратурой Рамонского района, а также Правовым управлением правительства Воронежской области  (перед включением нормативных правовых актов в регистр муниципальных нормативных правовых актов Воронежской области).

В I полугодии 2014 года органами местного самоуправления муниципального района  была проведена  анитикоррупционная экспертиза 220 проектов нормативных правовых актов   муниципального района и поселений коррупциогенных факторов выявлено не было, за  аналогичный период 2013 г. было проведено 529 экспертиз проектов нормативных правовых актов, коррупциогенных факторов также выявлено не было.

При проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов   муниципального района за I полугодие 2014 года Правовым управлением Правительства Воронежской области коррупциогенных факторов не выявлено. Однако, за этот период  прокуратурой Рамонского района было вынесено 22 требования об изменении нормативных правовых актов с целью исключения выявленных коррупциогенных факторов. 

Регулярно осуществляется правовая  и методическая поддержка, как при подготовке, так и издании нормативных правовых актов  поселениями муниципального района, что приводит к улучшению качества в нормотворческой деятельности в части  противодействия коррупции.

В ходе осуществления юридической  деятельности постоянно проводится  мониторинг нормативных правовых актов  (проектов нормативных правовых актов) в пределах своих полномочий, т.е. сбор, обобщение и анализ информации о практике применения действующих нормативных правовых актов муниципального района, что отражается  в целом, как на качестве нормативной  базы, так и в частности на устранении коррупциогенных факторов, пробелов и недостатков правоприменения. 

Считая противодействие коррупции одной из приоритетных задач органов местного самоуправления муниципального района, городского и сельских поселений муниципального района, правоохранительных органов, Совет по противодействию коррупции в Рамонском муниципальном районе Воронежской области р е ш и л :

 1. Информацию главы администрации муниципального района В.И. Логвинова, руководителя аппарата администрации муниципального района Т.М. Рязанцевой, начальника отдела организационно-контрольной работы и муниципальной службы администрации муниципального района Е.Н.Митяевой, и.о. начальника сектора правового обеспечения администрации муниципального района Л.Р.Пономаревой принять к сведению. 
2. Руководителю аппарата администрации муниципального района Рязанцевой Т.М.:
2.1. Принять меры по обеспечению деятельности Совета по противодействию коррупции во II полугодии 2014 года;
2.2. Обеспечить освещение в общественно-политической газете «Голос Рамони» и на официальном сайте ОМСУ муниципального района результатов антикоррупционной деятельности ОМСУ муниципального района в I полугодии 2014 года.
3. Должностным лицам администрации муниципального района, ответственным за выполнение мероприятий по реализации Плана противодействия коррупции на 2014 г., принять меры по их осуществлению.
4. Рекомендовать главам (администраций) городского и сельских поселений муниципального района:

4.1. Принять меры:
4.1.1.  по повышению эффективности антикоррупционной деятельности с целью профилактики коррупционных правонарушений среди работников органов местного самоуправления поселений;

4.1.2.  по организации взаимодействия с прокуратурой Рамонского района и отделом МВД России по Рамонскому району по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления поселений;
5. Контроль исполнения настоящего решения оставляю за собой.
  Глава администрации 

муниципального района                                                                                                  В.И. Логвинов






