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	Раздел I.  Организационные мероприятия общего методического и правового характера

	1.4.
	Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими должности государственной гражданской и муниципальной службы Воронежской области, муниципальные должности
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) образована в органах местного самоуправления Рамонского муниципального района  Воронежской области в 2012 году. Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению конфликта интересов, принятых лицами, замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности проводится по мере необходимости. Так, за период с 01.01.2016 по 01.10.2016 информации о ситуациях конфликта интересов на муниципальной службе в районную комиссию не поступало. В течение 2016 года в Совет народных депутатов Березовского сельского поселения Воронежской области от прокуратуры Рамонского района поступили представление об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции и выступлении с инициативой о прекращении полномочий главы Березовского сельского поселения по утрате доверия от 28.03.2016 и информация о нарушении главой Березовского сельского поселения законодательства о противодействии коррупции в части предоставления  недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи от 14.06.2016. 
Для урегулирования конфликта интересов по представлению прокуратуры от 28.03.2016 было проведено заседание комиссии по местному самоуправлению, правотворческой инициативе, социальным вопросам (далее – комиссия) СНД Березовского сельского поселения, на котором данные документы были рассмотрены. Комиссией принято решение и предложено СНД Березовского поселения не выступать с инициативой об отставке главы Березовского сельского поселения в связи с утратой доверия по причине отсутствия правовых оснований для выдвижения такой инициативы, так как в компетенцию СНД Березовского сельского поселения не входит проверка информации о совершении главой поселения преступных действий, поскольку соответствующими полномочиями наделены органы предварительного следствия и суда. 
Для расмотрения информации прокуратуры Рамонского района от 14.06.2016 было проведено заседание комиссии СНД Березовского сельского поселения, на котором решили направить запросы о подтверждении письменных объяснений, представленных главой Березовского сельского поселения, в администрацию Воробьевского муниципального района Воронежской области. Соответствующие документы и информация также были направлены в прокуратуру Рамонского района. 
            В ноябре 2016 года следственными органами Следственного комитета РФ по Воронежской области вынесено обвинительное заключение в отношении главы Березовского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области и направлено уголовное дело в суд для рассмотрения дела о совершении трех преступлений, предусмотренных п. «в» ч. 5 ст. 290 УК РФ. 
         Районной комиссией в 2016 году было проведено 5 заседаний, на которых были рассмотрены результаты анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих ОМСУ муниципального района, городского и сельских поселений, а также руководителей муниципальных учреждений. В ноябре 2016 года состоялось заседание комиссии, на котором рассматривалась информация, поступившая от общественной организации «Антиоткат» о фактах превышения должностным лицом своих полномочий. Комиссия пришла к выводу что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего в виде оказания им услуг имущественного характера, после чего, от данной организации были получены извинения в письменном виде.

	1.5. 
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	В настоящее время ведется работа, направленная на совершенствование организационных основ противодействия коррупции, в том числе с муниципальными учреждениями, расположенными на территории муниципального района.
В целях соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в 2016 году МНПА по вопросам противодействия коррупции  приведены в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъекта РФ.
В течение 2016 года СНД муниципального района были приняты решения СНД муниципального района:
 от 29.03.2016 № 79 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей которая приводит или может привести к конфликту интересов» 
от 21.04.2016 № 86 «Об утверждении Положения о порядке представления лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Рамонского муниципального района Воронежской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
от 21.04.2016 № 87	«Об утверждении Положения о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, лицами, замещающими муниципальные должности, и соблюдения ограничений лицами, замещающими муниципальные должности, а также о порядке рассмотрения вопросов, касающихся соблюдения требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов»
             от 04.02.2016 № 63 «Об утверждении Положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка  в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
          Аналогичные НПА приняты во всех поселениях, входящих в состав муниципального района 

	1.6.
	Принятие мер по повышению эффективности деятельности подразделений и должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Воронежской области  
	Ведется работа, направленная на повышение эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений. Принято распоряжение от 30.08.2016 № 208-р «О назначении ответственных по вопросам реализации мер по противодействию коррупции в администрации Рамонского муниципального района Воронежской области». В течение 2016 года на заседаниях Совета по противодействию коррупции в Рамонском муниципальном районе Воронежской области заслушивались отчеты руководителей органов администрации муниципального района о работе, проводимой в целях предотвращения коррупционных проявлений

	1.8.
	Осуществление мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Воронежской области
	В соответствии с планом-графиком осуществления мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Воронежской области, мониторинг организации деятельности в Рамонском муниципальном районе запланирован на май-июнь 2017 года

	1.9.
	Рассмотрение результатов реализации антикоррупционной политики органами местного самоуправления 
	Рассмотрение результатов реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления Рамонского муниципального района Воронежской области заслушивалось дважды на заседаниях Совета по противодействию коррупции в Рамонском муниципальном районе: 22.05.2016 и 09.12.2016

	1.10.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов, устанавливающих дополнительные гарантии обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), в том числе предусматривающих создание единого интернет-портала для размещения проектов указанных актов в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов в органах местного самоуправления Рамонского муниципального района проводится сектором правового обеспечения администраци муниципального района. НПА размещаются на сайте ОМСУ муниципального района для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, и далее посредством АРМ «Муниципал» вносятся в базу регистра нормативных правовых актов Воронежской области с последующим проведением экспертизы нормативных правовых актов правовым управлением Воронежской области

	1.20.
	Разработка комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими и муниципальными служащими Воронежской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Проводится комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими Рамонского муниципального района запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Итоги реализации мероприятий, предусмотренных районным Планом противодействия коррупции, заслушиваются на рабочих совещаниях при главе администрации муниципального района, аппаратных совещаниях, совещаниях с главами (администраций) городского и сельских поселений муниципального района, а также на заседаниях Совета по противодействию коррупции в Рамонском муниципальном районе Воронежской области. 
Копии правовых актов антикоррупционной направленности доводятся до должностных лиц  и структурных подразделений администрации под роспись. 
В соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» и в целях обеспечения открытости и доступности информации о деятельности ОМСУ муниципального района на главной странице сайта действует баннер «Противодействие коррупции», посредством которого любой гражданин может ознакомиться с информацией о противодействии коррупции в муниципальном районе и оставить сообщение о факте коррупции, совершенном в ОМСУ. Осуществляется оказание содействия администрациям городского и сельских поселений муниципального района в администрировании сайтов ОМСУ поселений.
Итоги заседания Совета по противодействию коррупции, которое состоялось 09.12.2016, освещались в общественно-политической газете «Голос Рамони» 14.12.2016.
   В феврале 2016 года администрацией муниципального района проведено совещание с руководителями муниципальных учреждений по вопросу обсуждения изменений в законодательстве в части, касающейся обязанности предоставления ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	В целях повышения уровня компетенции в области противодействия коррупции муниципальные служащие муниципального района и поселений в 2016 году проходили курсы повышения квалификации по программам, содержащим вопросы антикоррупционной деятельности ОМСУ, организованные правительством области. 
              В ноябре 2016 года была проведена аттестация муниципальных служащих ОМСУ муниципального района с проверкой знаний принципов служебного поведения муниципальных служащих, ограничений и запретов при прохождении муниципальной службы

	1.21.
	Мониторинг и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской и муниципальной службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Воронежской области, и лицами, замещающими указанные должности

	Все лица, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Рамонского муниципального района, городского и сельских поселений, а также лица, замещающие указанные должности, сдают сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы администрации муниципального района, где проводится анализ данных сведений на наличие недостверной или неполной информации. Указанные сведения предоставляются также руководителями муниципальных казеных учреждений. В 2016 году впервые были предоставлены сведения о доходах, расходах лицами, замещающими муниципальные должности в представительных органах муниципального района, городского и сельских поселений. В СНД муниципального района – 32 человека. В СНД поселений – 133 человека.
 

	1.22.
	Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего
	Обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего в администрацию Рамонского муниципального района Воронежской области во 2 полугодии 2016 года не поступало

	1.23.
	Проведение мониторинга исполнения гражданскими и муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации.
Представление доклада о результатах данного мониторинга 
	Уведомлений о получении подарка муниципальными служащими в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации в 2016 году не поступало. В ходе проведения мониторинга исполнения муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных обязанностей, проведенный ответственными лицами администрации муниципального района за реализацию мер по профилактике коррупционных правонарушений,  в ОМСУ муниципального района и поселений, входящих в его состав, нарушений не выявлено. 

	1.33.
	Обеспечение предоставления информации о государственных и муниципальных услугах посредством информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг Воронежской области»
	Обеспечено. Информация своевременно размещается в ГАС «Управление» 

	1.34.
	Организация проведения мониторинга качества и доступности   государственных и муниципальных услуг, оказываемых автономным учреждением Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» и его филиалами
	Заявлений, обращений и жалоб на качество и доступность муниципальных услуг, оказываемых АУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои документы» в Рамонском районев органы местного самоуправления Рамонского муниципального района Воронежской области не поступало

	1.35.
	Организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг
	Обеспечено межведомственное электронное взаимодействие при предоставлении государственных и муниципальных услуг

	1.36.
	Внедрение программного комплекса по обеспечению деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	Внедрение программного комплекса по обеспечению деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ОМСУ Рамонского муниципального района не проводилось

	1.37.
	Размещение в местах предоставления государственных и муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в исполнительных органах государственной власти области, в органах  местного самоуправления области, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел 

	В фойе администрации муниципального района, а также в местах предоставления муниципальных услуг на информационных стендах размещена информация с указанием номеров телефонов, адресов электронной почты, а также контактных данных органов  ОМСУ, прокуратуры, органов внутренних дел по которым любой желающий может сообщить информацию о фактах коррупции, совершенных должностными лицами органов местного самоуправления. Также на данных стендах указана электронная ссылка на официальный сайт ОМСУ муниципального района в сети Интернет и размещенный на нем баннер «Противодействие коррупции», в котором содержится актуальная информация о профилактике и противодействии коррупции в муниципальном районе.

	
	Раздел II. Информационная и методическая деятельность государственных органов и органов исполнительной власти, 
органов местного самоуправления Воронежской области по обеспечению открытости и прозрачности 

	2.6.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах профилактики и выявления фактов коррупции в органах власти и управления Воронежской области, выработка согласованных действий органов и должностных лиц, к функциональным обязанностям которых относится выявление и пресечение коррупционных правонарушений

  
	Анализ сложившейся практики в 2016 году по взаимодействию ОМСУ муниципального района с правоохранительными органами выявил наиболее позитивные формы взаимодействия:
- проведение координационных совещаний (дважды проводился Совет по противодействию коррупции, членами которого являются руководители ОМВД России по Рамонскому району, прокуратуры района и следственного комитета);
- проведение межведомственных совещаний руководителей правоохранительных органов с главами городского и сельских поселений;
- проведение совместных мероприятий правоохранительных органов с общественными организациями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества (заседание Общественной палаты Рамонского района);
- участие представителей правоохранительных органов в заседаниях СНД муниципального района, работе различных комиссий, созданных в ОМСУ муниципального района;
- межведомственный информационный обмен;
- организация совместных проверок по исполнению законодательства о противодействии коррупции в конкретном органе МСУ;
- приглашение специалистов из числа участников взаимодействия для оказания методической, консультационной и иной помощи в рассматриваемой сфере;
- организация совместных семинаров.

	2.10.
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности. 

Представление доклада
	В октябре 2016 года была проведена «горячая телефонная линия с главой администрации муниципального района», в ходе которой отдельным гражданам были даны ответы на вопросы, касающиеся антикоррупционной направленности

	2.14.
	Организация участия представителей исполнительных органов государственной власти Воронежской области и органов местного самоуправления  в научно-практических конференциях и различных мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, проводимых научными организациями, образовательными учреждениями и институтами гражданского общества 
	В декабре 2016 года сотрудниками администрации муниципального района было проведено совместное совещание глав городского и сельских поселений и директоров муниципальных казенных учреждений основного, дошкольного и дополнительного образования, где одним из вопросов повестки дня был вопрос о противодействии коррупции

	2.20.
	Продолжение работы по формированию у государственных гражданских и муниципальных служащих Воронежской области отрицательного отношения к коррупции
	Антикоррупционная профилактика в ОМСУ Рамонского муниципального района направлена на формирование у муниципальных служащих негативного отношения к коррупции.
Основными формами реализации правового антикоррупционного воспитания являются:
- антикоррупционная пропаганда через информационный стенд и официальный сайт ОМСУ в сети Интернет;
-  проведение совещаний, семинаров антикоррупционной направленности;
- разъяснение положений антикоррупционных нормативных правовых актов;
- проверка знания принципов служебного поведения муниципальных служащих, ограничений и запретов при прохождении муниципальной службы (в ноябре 2016 года состоялась аттестация муниципальных служащих органов МСУ муниципального района, городского и сельских поселений);
- контроль соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством Российской Федерации ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы;
- анализ сведений, представленных гражданами или муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;
- проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими ОМСУ.
- формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением служебных обязанностей, соблюдение ограничений, касающихся получения подарков.
В ОМСУ муниципального района создана и осуществляет свою деятельность комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, деятельность Комиссии освещается на официальном сайте ОМСУ муниципального района.

	
	Раздел III. Работа с кадрами органов государственной власти и органов местного самоуправления Воронежской области

	3.1.
	Обеспечение открытости и гласности в работе исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей, формировании кадрового резерва на государственной и муниципальной службе, резерва управленческих кадров
	Со всеми поселениями муниципального района заключены Соглашения о проведении единой кадровой политики на территории Рамонского муниципального района Воронежской области, в соответствии с которыми администрация муниципального района принимает на себя обязательства по формированию и эффективному использованию резерва управленческих кадров для замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, относящихся к главной группе должностей, в органах местного самоуправления поселений, входящих в состав муниципального района. Вся необходимая информация размещена на официальном сайте ОМСУ муниципального района. Сведения о вакантных должностях в ОМСУ муниципального района также ежеквартально размещаются в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров»

	3.3.
	Организация и проведение обучения и  повышения квалификации сотрудников подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений по согласованным с Администрацией Президента Российской Федерации программам дополнительного профессионального образования, включающим раздел о функциях подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений:
а) государственных гражданских служащих (20 человек ежегодно);
б) муниципальных служащих (30 человек ежегодно)
	В 2016 году повышение квалификации прошло 18 человек, из них - у 13 человек раздел «Противодействие коррупции» входил в программу повышения квалификации. В настоящее время 6 человек проходят профессиональную переподготовку, в программу которой включен раздел «Противодействие коррупции».

	3.5.
	Введение в практику работы включения в состав конкурсных и аттестационных комиссий представителей общественных организаций, экспертного сообщества из числа ведущих ученых и специалистов по направлениям деятельности органов государственной власти и местного самоуправления
	Представители общественных объединений, независимые эксперты включены в составы и принимают участие в заседаниях: 
- координационного Совета при главе администрации муниципального района;
- Совета по кадровой политике при главе администрации муниципального района;
- комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
- аттестационной комиссии по проведению аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального района;
- комиссии по формированию кадрового резерва муниципальных служащих администрации муниципального района.

	3.6.
	Организация изучения нормативных правовых актов, имеющихся вопросов противодействия коррупции главами администраций муниципальных районов и городских округов области на ежегодно проводимых курсах повышения квалификации «Эффективный менеджмент в муниципальных образованиях» 
	Глава администрации Рамонского муниципального района И.Н. Сомов в 2016 году прошел повышение квалификации по программе: «Эффективный менеджмент в муниципальных образованиях в условиях реформирования местного самоуправления» 

	3.7.
	Включение в программы курсов повышения квалификации, организуемых правительством Воронежской области для государственных и муниципальных служащих, не менее 4 часов по вопросам профилактики коррупции  
	В 2016 году повышение квалификации прошло 18 человек, из них - у 13 человек раздел «Противодействие коррупции» входил в программу повышения квалификации в количестве не менее 4 часов.

	
	Раздел V. Первоочередные меры по реализации Программы

	5.2
	Проведение анализа работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и муниципальных служащих (по отдельному плану) Воронежской области и по урегулированию конфликта интересов
	Анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и отчет о результатах работы заслушан в 2016 году на заседании Совета по противодействию коррупции в Рамонском муниципальном райооне Воронежской области в соответствии с Планом по противодействию коррупции, утвержденным распоряжением администрации муниципального района от 22.12.2014 № 215-р

	5.3.
	Контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
	Мер юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, к муниципальным служащим в  2016 году не применялось

	5.4.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в ОМСУ муниципального района, не выявлено

	5.5.
	Внедрение в работу комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих Воронежской области и по урегулированию конфликта интересов практики приглашения представителей прокуратуры области, представителей общественных палат и профсоюзных организаций
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, кроме должностных лиц администрации муниципального района включены независимые эксперты, представители общественных организаций района: директор Березовского филиала ГБПОУ Воронежской области «Воронежский техникум пищевой и перерабатывающей промышленности», председатель районного Совета ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов, руководитель Общественной приемной губернатора Воронежской области в Рамонском районе, председатель Рамонского районного комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания. Рассмотрение вопросов по информации прокуратуры на заседаниях комиссии проходит  с участием сотрудников прокуратуры.

	5.15.
	Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области информации о поступивших актах прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции, а также информирование о принятых мерах по устранению данных нарушений

	Информация в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области о принятых мерах по актам прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции в ОМСУ муниципального района, а также по устранению данных нарушений, в 2016 году не направлялась.

	
	Раздел VI. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом

	6.1.
	Мониторинг реализации настоящего Плана, планов противодействия коррупции, утвержденных исполнительными органами государственной власти Воронежской области, органами местного самоуправления, а также представление в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области аналитической информации о его результатах
	Информация о выполнении Плана мероприятий направлена в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области 15.01.2017.



